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Управление образования администрации Еманжелинского муниципального 
района направляет информационно-аналитические материалы по результатам 
исследования потребностей педагогических работников общеобразовательных 
организаций Челябинской области в профессиональном развитии в 2021 году, 
проведенной в общеобразовательных организациях Еманжелинского 
муниципального района в период с 22 по 28 марта 2021 года (приказ Министерства 
образования и науки Челябинской области от 10.03.2021 года № 01/591 «О 
проведении исследования потребностей педагогических работников 
общеобразовательных организаций Челябинской области в профессиональном 
развитии в 2021 году»). 

Основная цель проведения исследования заключалась в определении 
направлений и перспектив совершенствования и развития системы обеспечения 
профессионального развития педагогических работников общеобразовательных 
организаций Челябинской области. 
Исследование проводилось на основе регионально-муниципальной выборки 
участников. Формирование выборки осуществлялось в соответствии с целью и 
задачами исследования, а также основными подходами в выборке 
общеобразовательных организаций (далее – ОО): 
Обязательное включение в выборку ОО, имеющих стабильно высокие результаты, ОО, 
демонстрирующих низкие результаты обучения, ОО с признаками необъективности 
результатов (при наличии таковых); 
Обеспечение проведения анкетирования педагогических работников по учебным 
предметам: «Биология», «География», «Иностранные языки», «Информатика», 
«История», «Русский язык и литература», «Математика», «ОБЖ», «Обществознание», 
«Технология», «Физика», «Физическая культура», «Химия», «Предметы начальной 
школы». 
 По результатам исследования потребностей педагогических работников 
общеобразовательных организаций Еманжелинского района и на основании 
представленных выводов рекомендуем: 

1. Ознакомиться с информационно-аналитическими материалами по 
результатам проведения исследования и интерпретировать их 
применительно к имеющимся в общеобразовательной организации 
условиям для профессионального развития педагога;  

2. предусмотреть в плане работы школьных методических объединений 
педагогов изучение и интерпретацию результатов исследования, 
выявленных тенденций;  
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3. обеспечить участие педагогических работников в оценке их компетенций 
в рамках федеральных и региональных оценочных процедур с целью 
выявления их реальных профессиональных затруднений/дефицитов – 
«точек роста»;  

4. взаимодействовать с региональными и муниципальными методическими 
службами и организациями дополнительного профессионального 
образования по формированию индивидуальных образовательных 
маршрутов педагогов с опорой на результаты оценки и выявленные 
затруднения/дефициты, включая адресное повышение квалификации и 
методическую помощь;  

5. создать условия для формирования / совершенствования / развития / 
функционирования институциональной системы методического 
сопровождения педагогических работников, включающей наставничество 
и тьюторство. 

 
 
 
Приложение: в электронном виде. 

 
 
 
 
Начальник Управления образования     И.Г. Кондакова 
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