
 

 

Руководителю 
общеобразовательной организации 

 
 
 

В соответствии приказом Управления образования от 01.12.2020г. № 
186/1 "Об организации работы по внедрению региональной целевой модели 
наставничества в Еманжелинском муниципальном районе" направляет 
информационно-аналитическую справку о реализации наставничества в 
Еманжелинском муниципальном районе в 2020-2021 учебном году 
(прилагается). 
 На основании представленных выводов рекомендуем: 

1. Ознакомиться с информационно-аналитической справкой о 
реализации наставничества в Еманжелинском муниципальном районе в 2020-
2021 учебном году.  

2. Обеспечить обучение наставников и кураторов по программам 
дополнительного профессионального образования в различных формах, в том 
числе с применением дистанционных образовательных технологий. 

3. Создать условия для реализации программ наставничества на 
период с 2020 по 2024 годы. 

 
 
Приложение: в электронном виде. 

 
 
 
 
Начальник Управления образования    И.Г. Кондакова 
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Приложение к письму 
Управления образования 
от 23.06.2021г. № 1478 

 
 
 

Информационно-аналитическая справка о реализации наставничества  
в Еманжелинском муниципальном районе в 2020-2021 учебном году 

 
 
 

В соответствии с Распоряжением Министерства просвещения от 
25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели)» 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательным и программам среднего 
профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися», В соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Челябинской области от 
07.02.2021г. № 2769 «О признании организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, региональными инновационными 
площадками в Челябинской области на 2021 год» утверждены 
региональные инновационные площадки по направлению «Целевая 
модель наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по 
общеобразовательным программам общего образования, в том 
числе с применением лучших практик обмена опытом между 
обучающимися». 

Целевая модель наставничества реализуется в МБОУ «СОШ № 16» 
Еманжелинского муниципального района разработана на период 2020-
2023 годы. 

С 01.09.2020 года началась реализация подготовительного этапа 
реализации целевой модели наставничества. 

Администрацией школы назначила руководителем проектной 
группы по внедрению проекта «Целевая модель наставничества» 
Бондаренко Е. В. – заместителя директора по ВР и утвердила состав 
проектной группы по внедрению проекта «Целевая модель 
наставничества кураторов в образовательной организации по 
внедрению целевой модели наставничества, создала базу наставников и 
наставляемых. 

В соответствии с методическими рекомендациями Министерства 
просвещения по внедрению целевой модели наставничества школой 
разработаны нормативно-правовые акты, которые размещены на сайте 
общеобразовательной организации: 

1. Положение о наставничестве в образовательной организации. 



2. Издан приказ руководителя школы о внедрении целевой 
модели наставничества. 

3. Целевая модель наставничества. 
4. Разработана «Дорожная карта» реализации целевой модели 

наставничества в МБОУ «СОШ № 16» Еманжелинского муниципального 
района. 

5. Приказ о назначении куратора и наставников целевой модели 
наставничества, утверждены наставнические пары. 

Команда МБОУ «СОШ № 16» прошла обучение на курсах повышения 
квалификации «Реализация целевой модели наставничества в 
образовательных организациях». 
Руководитель школы принимала участие в цикле вебинаров по 
проблемам реализации целевой модели наставничества в 
образовательной организации. 

В рамках реализации проекта региональной инновационной 
площадки «Внедрение программ наставничества в образовательной 
организации на основе реализации краткосрочных проектов различной 
направленности» 11 марта 2021 года состоялась районная тренд-сессия 
«Ставь на будущее». Организатором мероприятия является МБОУ «СОШ 
№16» Еманжелинского муниципального района. 

В тренд-сессии приняли участие педагогические работники 
образовательных организаций, организаций дополнительного 
образования, заинтересованные во внедрении системы наставничества, 
педагоги- психологи, кураторы, ответственные за внедрение целевой 
модели наставничества (48 человек из 15 организаций).  

МБОУ «СОШ № 16» делились опытом реализации модели 
наставничества в образовательной организации, как у них получается, 
какие есть затруднения, успехи и достижении.  
Провели тренинг «Личная и командная эффективность – работа на 
результат», обсудили проблемные аспекты наставничества. 

 
Решение: 

В подготовительный этап сентябрь – май 2020-2021 учебного года 
все мероприятия «Дорожной карты» реализации целевой модели 
наставничества в МБОУ «СОШ № 16» Еманжелинского муниципального 
района реализованы в полном объме. 

Продолжить работу по реализации целевой модели наставничества 
в МБОУ «СОШ № 16» в 2021-2022 учебном году. 

Опубликовать результаты программы наставничества, лучших 
наставников на сайтах общеобразовательной организации и 
организации.  

Провести конкурс профессионального мастерства "Наставник 
года", "Лучшая пара". 
 


