
 

 

Руководителям образовательных 
организации Еманжелинского 
муниципального района 
 

 
В соответствии с распоряжением Министерства Просвещения России от 

01.09.2021 N Р-210 "Об утверждении Методологии мотивирующего мониторинга 
деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 
осуществляющих государственное управление в сфере образования" Министерство 
образования и науки Челябинской области определило за ГБУ ДПО « Челябинский 
институт переподготовки и повышения квалификации работников образования» 
(далее -ГБУ ДПО ЧИППКРО) ряд направлений, по которым институт является ведущей 
организацией, ответственной за исполнение данных направлений в регионе. 

Информируем о направлениях, которые обеспечивает ГБУ ДПО ЧИППКРО как 
ведущая организация в областной образовательной системе. 

1. Институт как региональный оператор обеспечивает научно-методическое 
сопровождение реализации федеральной политики в сфере дошкольного и общего 
образования. 

2. ГБУ ДПО ЧИППКРО определен единственной организацией дополнительного 
профессионального образования, обеспечивающей интеграцию в системе повышения 
квалификации вопросов введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО и методическую 
поддержку педагогов в Челябинской области (приказ Министерства образования и 
науки Челябинской области от 01.02.2022 г. № 01/197). 

К исключительной компетенции ГБУ ДПО ЧИППКРО относится: 
2.1. Обеспечение повышения квалификации управленческих и педагогических команд 
по вопросам введения обновленных ФГОС по дополнительным программам повышения 
квалификации, в т.ч. включенным в Федеральный реестр (Академия Министерства 
Просвещения России). 

Академия Министерства Просвещения России работает в регионе по данному 
направлению исключительно с ГБУ ДПО ЧИППКРО; 
2.2 Проведение региональных научно-практических конференций, семинаров и 
иных образовательных событий по актуальным вопросам введения обновленных ФГОС 
НОО и ФГОС ООО; 
2.3 Координация деятельности региональных учебно-методических объединений, 
методических служб, предметных ассоциаций учителей в части первоочередных 
действий по введению обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО; 

2.4 Обеспечение консультационной и информационной поддержки образовательных 
организаций, в т.ч. участников апробации примерных рабочих программ в 2021-2022 
учебном году; 
2.5 Проведение совместно с ФГБНУ «Институт стратегии развития образования РАО» 
и федеральными издательствам комплекса мероприятий по обеспечению условий 
реализации основных образовательных программ начального общего и основного 
общего образования, соответствующих требованиям обновленных ФГОС, 
общеобразовательными организациями Челябинской области. 
2.6 Издание ежеквартального научно-методического журнала «Научное 
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обеспечение системы повышения квалификации кадров», включённого в перечень ВАК, 
публикующего материалы по актуальным проблемам современного образования. 

3. ГБУ ДПО ЧИППКРО определен организацией дополнительного 
профессионального образования, обеспечивающей координацию работ в областной 
образовательной системе по формированию функциональной грамотности 
обучающихся в Челябинской области (приказы Министерства образования и науки 
Челябинской области «Об утверждении плана мероприятий по формированию и оценке 
функциональной грамотности обучающихся общеобразовательных организаций 
Челябинской области на 2021/2022 от 20.09.2021г. №01/2413, от 30.11.2021 г. № 
01/3035 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки 
Челябинской области от 20.09.2021 г. № 01/2413», от 23.09.2021 г. № 01/2452 «Об 
организации работы по повышению функциональной грамотности обучающихся 
общеобразовательных организаций Челябинской области в 2021/2022 учебном году»), 

ГБУ ДПО ЧИППКРО: 
3.1. Сформированы «Методические портфели» по направлениям функциональной 
грамотности (читательская грамотность, математическая грамотность, 
естественнонаучная грамотность, финансовая грамотность, глобальные компетенции, 
креативное мышление), в которых собраны материалы для организационной работы по 
формированию функциональной грамотности обучающихся в образовательных 
организациях. Портфели сформированы для методического обеспечения учителей при 
переходе в процессе обучения от предметной оценки к оценке функциональной 
грамотности, (размещены на официальном сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО www.ipk74.ru 
разосланы в муниципалитеты). 
3.2. Подготовлены и проводятся модульные курсы и курсы повышения 
квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности, (тематика 
курсов представлена на официальном сайте www.ipk74.ru) 

3.3. Разработаны и проводятся серии вебинаров по всем направлениям 
функциональной грамотности (размещены на официальном сайте ГБУ ДПО ЧИППКРО 
www.ipk74.ru) 

4. Институт сегодня - ключевой центр по формированию и реализации единой 
научно- методической системы сопровождения руководящих и педагогических 
работников региона в контексте трендов национального проекта «Образование». 

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 
работников ГБУ ДПО ЧИППКРО реализует программы повышения квалификации с 
использованием индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных на 
основе выявленных профессиональных дефицитов управленческих и педагогических 
работников, а также их запросов (20 практик - ориентированных программ ДПО, 
обеспечивающих нивелирование профессиональных затруднений). 

Управление образования администрации Еманжелинского муниципального 
района настоятельно рекомендует использовать имеющийся потенциал института как 
ведущей организации в системе ДПО Челябинской области, координирующей и 
реализующей направления по введению обновленных ФГОС, формированию 
функциональной грамотности обучающихся, повышение квалификации, 
ориентированную на нивелирование проблем профессиональных дефицитов 
управленческих и педагогических работников. 

 
 
 
 

Начальник 
управления образования         И.Г. Кондакова 
 
Гладских Н.В. 
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